附件2     

苏州大学政治与公共管理学院全日制本科生

兼职班主任年度考核学生评议表

姓　名：         　　　　　得分：         
	序
号
	项  目
	分数及评分标准（总分100分）

	
	
	优  秀（10—9分）
	称  职（8—5分）
	不称职（4—0分）
	得分

	1
	职业素质
15分
	①爱岗敬业，踏实认真，对学生极其负责；

②为人师表，公道正派，在学生中有良好的声誉和较高的威望。
	①工作能认真对待、有一定的育人意识和工作责任心；

②平时能注意为人师表，在学生中有一定威信。
	综合素质较低，育人意识淡薄，工作思路不清，工作能力一般，责任心不强，在学生中威信较低。
	

	2
	思想政治教育
15分
	①对学生开展政治理论学习和思想政治教育有计划、有组织、主题突出、效果良好，特别是学生入学与毕业两个环节；②每学年与分管的每个学生谈话2次以上。
	①能有计划、有组织地开展政治理论学习和思想政治教育，但主题不明显、效果一般；

②每学年与分管的每个学生谈话至少1次。
	①政治理论学习和思想政治教育虽有计划，但主题不明确，开展不正常或基本不开展；

②每学年与分管的每个学生谈话少于1次。
	

	3
	职业生涯指导
10分
	①重视学生职业生涯辅导，积极帮助学生增强生涯规划意识，掌握规划方法和技巧；重视学生就业能力培养，认真指导学生提升求取技巧，积极提供信息，帮助学生就业；

②每学年定期开展专题就业指导活动，且效果良好。
	①能认真开展职业生涯辅导工作，指导学生增强规划意识、掌握规划方法、提升求职技巧、提高就业能力；

②每学年开展过专题活动，效果尚可。


	①不重视学生职业生涯辅导，基本不关心学生的就业；

②每学年没有开展职业生涯规划与就业指导专题活动。


	

	4
	学风建设
15分
	①重视学生学习能力培养，积极开展优良学风建设，每学年定期开展专题活动；

②所分管学生学风浓、考风正，考试违纪率、不及格率下降，英语四六级考试通过率超过往届；毕业班学生学位授予率、毕业率超过往届。
	①关心学生的学习，每学年开展过学风建设专题活动；

②所分管学生学风良好，考试违纪率、不及格率下降，英语四六级考试通过率上升；毕业班学生学位授予率、毕业率不低于前两届平均水平。
	①基本不关心学生的学习，每学年没有开展专题活动；

②所分管学生学风较差，考试违纪率、不及格率明显上升，英语四六级考试通过率很低；毕业班学生学位授予率、毕业率很低。
	

	5
	学生事务管理
15分
	①奖、惩、勤、贷、补、免、减等工作公平、公正、公开，学生认可度高；

②每学期深入班级、宿舍次数4次以上；

③所分管学生的宿舍文明卫生建设成绩显著。
	①奖、惩、勤、贷、补、免、减等工作基本公平，学生能够认可；

②每学期深入班级、宿舍次数至少3次；

③所分管学生的宿舍文明卫生状况尚可。
	①奖、惩、勤、贷、补、免、减等工作几乎不公开，学生对此意见很大；

②不深入班级、宿舍；

③学生宿舍文明卫生状况极差。


	

	6
	心理健康教育与咨询 10分
	关心学生的心理健康状况，每学年定期开展心理健康教育活动，且成效显著。


	比较关心学生心理健康状况，每学年开展过心理健康教育活动，效果尚可。
	基本不关心学生，每学年不开展心理健康教育活动。
	

	7
	学生组织建设
10分
	①认真指导各类学生组织建设，做到有制度、有计划、有组织、有实效；

②发展党员、选拔学生干部公平、公正；

③认真指导学生干部开展工作；学生骨干队伍精干高效，起到模范带头作用，同学满意；

④班会每月定期召开，且有计划、有组织、有主题、有成效；

⑤每学期亲自参加班级集体活动。
	①能指导各类学生组织开展活动，但制度不全、计划性不强、活动成效一般；

②发展党员、选拔学生干部基本公正；

③能指导学生骨干开展工作；学生骨干队伍起到带头作用，同学基本满意；

④班会偶尔召开，但计划性不强、主题不太明确；

⑤每学期偶尔参加班级集体活动。
	①学生组织建设的制度不健全，重点不突出，活动几乎没有成效；

②发展党员、选拔学生干部存在较严重的不公正现象，同学意见较大；

③学生骨干队伍基本不起带头作用，多数同学不满意；

④班会开展不正常；

⑤几乎不参加班级集体活动。


	

	8
	和谐校园建设
10分
	①高度重视校风建设和校园安全稳定工作，每学年定期开展专题活动；所分管学生风气正、凝聚力强；

②校园突发事件与重大问题发生时能及时获悉、较好控制、妥善处理，并及时上报学校有关部门，不留隐患。
	①认真开展文明校风建设、校园安全与法制教育，每学年偶尔举办专题活动；所分管学生风气良好，有凝聚力；

②发生突发事件或重大问题后能较早获悉，主动处理和上报，事态没有扩大，也没有向不良方向发展。
	①不重视文明风气的形成，对校园安全文明与稳定问题“不防、不管、不说”；所分管学生存在多种不良现象；

②突发事件发生后不能及时获悉，解决和处理不到位，甚至使事态向不良方向发展或造成不良后果。
	

	 
	总  分
	


