苏州大学政治与公共管理学院

   管理科学   专业人才培养方案

一、专业介绍

管理科学学科侧重于研究与现代生产经营、经济和社会发展相适应的管理理论、方法与工具，应用科学方法来阐明和揭示管理活动的规律，提高管理的效率。本专业以多学科知识为支撑，利用现代化手段和技术，培养学生掌握管理中的科学决策与风险分析、管理实践中的理论与方法、管理的绩效分析、管理的战略研究等。苏州大学管理科学系管理科学专业2000年获教育部批准设立，同时具备管理科学与工程硕士学位授予权。
管理科学专业学生毕业后可在各类工商企业、政府部门、事业单位和行业管理机构从事战略研究、市场分析、管理运作、项目管理、决策分析、信息管理和数据分析等管理工作，亦可经进一步深造后，进入高校和研究机构。管理科学专业的毕业生，具有科学思维方法和科学管理技能，具备广泛的人际交往及组织能力。

二、培养目标

本专业培养具备良好的数学、经济学、计算机应用基础，扎实的管理学科的基本理论和基本知识，能够适应社会发展的需要，熟练掌握现代管理技术和方法，并能用以发现、分析、解决现代企业运营管理、组织管理和技术管理中的问题，具备分析、预测、计划、决策、组织、实施、控制能力的高级专门人才。
三、基本培养规格与要求

（一）政治教育和德育方面  

热爱社会主义，拥护中国共产党领导，掌握马列主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系；愿为社会主义现代化建设服务，有为国家富强、民族昌盛而奋斗的志向和责任感；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作务实创新的品质；具有良好的思想道德、社会公德和为人民服务的职业道德。
（二）体育方面
具有一定的体育和军事基础理论，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良好的体育锻炼和卫生习惯；受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准；具备健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国的神圣义务。
（三）智育方面
 本专业要求学生系统掌握管理学科基本理论以及专业知识，了解管理科学发展的历史和现状，了解管理科学在社会经济中的作用；了解管理科学的学术动态；具有运用数量分析方法和技术对现实的经济管理问题进行分析和解决的能力；具有较强的科研能力和创新能力，能熟练掌握一门外语和较强的计算机应用能力。
毕业生应获得以下几方面的知识和能力：
（1）掌握管理学科的基本原理和基本知识；
（2）掌握管理科学定性、定量分析方法；
（3）具有较强的语言与文字表达、人际沟通、团队合作以及分析和解决管理实际问题的能力，并能熟练运用计算机辅助工作；
（4）了解本学科的理论前沿和发展动态；

（5）掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科研能力和创新能力；
（6）英语水平达到《苏州大学普通高等教育本科毕业生学士学位授予工作实施细则》（苏大教[2017]61号）规定。
四、专业核心课程和学位课程

1.专业核心课程

会计学、管理学原理、组织行为学、微观经济学、宏观经济学、战略管理、运筹学、统计学、管理信息系统、财务管理、生产运作管理、管理决策模型与方法。
2.学位课程

管理学原理、管理信息系统、统计学、组织行为学、管理决策模型与方法、财务管理、宏观经济学、运筹学、会计学、微观经济学。
五、主要实践环节

1、课程见习：在第二至第四学期，与企业合作，安排学生去企业参观见习；邀请管理专家为学生作管理实践的讲座。

2、毕业实习：要求撰写个人实习报告。学生也可利用寒、暑期等时间前置实习环节，但累计实习时间不得少于12周。

3、毕业论文：在第七学期末启动安排毕业论文选题工作，第八学期安排毕业论文中期检查和答辩。

六、学分要求和学位授予
	课程类别
	课程性质
	学分

	通识教育课程
	通识选修课程
	
	10

	
	新生研讨课程
	≤4
	

	
	公共基础课程
	49


	大类基础课程
	大类基础课程
	25


	专业教学课程（含实践环节）
	专业必修课程
	44


	
	专业选修课程
	
27

	开放选修课程
	公共选修课程
	≤2

	
	跨专业选修课程
	3

	总学分
	160


    本专业学制四年，允许学习年限为三到六年。在允许学习年限内，学生必须修满本专业指导性教学计划规定的学分，方可申请毕业，达到学位授予要求者，经申请可授予管理学士学位。
七、进入毕业设计（论文）环节学分要求

本专业学生需获得不低于120学分，方可进入毕业设计（论文）环节。
八、课程设置

（一）通识教育课程、公共基础课（59学分）
1． 通识选修课程、新生研讨课程（10学分）：在通识选修课程、新生研讨课程中选择修读。（“新生研讨课程”不超过4学分）
2．公共基础课程 （49学分）

	课程代码
	课程名称
课程英文名称
	学分
	教学时数
	周学时
	开课学期
	建议修读学期
	是否学位课程
	备注

	
	
	
	共计
	讲授
	实验
	实践
	上机
	
	
	
	
	

	00021035
	形势与政策（一）
Situation and Policy Ⅰ
	0.00
	8
	8
	　
	　
	　
	0.5-0.0
	秋
	1
	　
	完成所有学期的课程后生成《形势与政策》课程成绩，学分为2

	00021052
	中国近现代史纲要
Outline of Chinese Modern History
	3.00
	54
	54
	　
	
	　
	3.0
	秋
	1
	　
	　

	00040000
	新生英语分级考试
	0.00
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	秋
	1
	　
	　

	00041001
	大学英语（一）
College English I
	4.00
	72
	72
	　
	　
	　
	4.0-0.0
	秋
	1
	　
	基础目标（必修10学分）

	00041005
	英语高级视听
Advanced English Viewing & Listening
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	秋
	1
	　
	提高目标（新生通过英语水平测试）（必修10学分）

	00041007
	翻译与英语写作
Translation & English Writing
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	秋
	1
	　
	提高目标（新生通过英语水平测试）（必修10学分）

	00061001
	公共体育（一）
Physical Education I
	1.00
	36
	　
	　
	　
	　
	0.0-2.0
	秋
	1
	　
	　

	00071014
	高等数学（二）上
Calculus II-1
	4.00
	72
	72
	　
	　
	　
	4.0-0.0
	秋
	1
	　
	　

	00272001
	计算机信息技术(常用办公应用)
Computer Information Technology: Common Office Application
	3.00
	72
	36
	36
	0
	0
	2.0-2.0
	秋
	1
	　
	　

	00351003
	军事技能
Military Practice
	1.00
	+2
	　
	　
	　
	　
	+2
	秋
	1
	　
	新生入学后前两周

	00320001
	大学生心理健康教育
Mental Health Education for College Students
	2.00
	36
	18
	
	18
	
	1.0
	秋
	1
	
	

	00361005
	职业生涯规划指导（上）
Career Planning Guide I
	0.50
	18
	9
	　
	　
	　
	0.5-0.5
	秋
	1
	　
	　

	00021053
	中共党史

History of the Communist Party of China
	1．0
	18
	18
	
	
	
	
	秋
	1
	
	选择性必修课程，学生至少从中选修一门课程

	00021054
	新中国史

History of the People’s Republic of China
	1.0
	18
	18
	
	
	
	
	秋
	1
	
	

	00021055
	改革开放史

History of the Reform and Opening-up
	1.0
	18
	18
	
	
	
	
	秋
	1
	
	

	00021056
	社会主义发展史History of the Development of Socialism
	1.0
	18
	18
	
	
	
	
	秋
	1
	
	

	00021036
	形势与政策（二）
Situation and Policy Ⅱ
	0.00
	8
	8
	　
	　
	　
	0.5-0.0
	春
	2
	　
	完成所有学期的课程后生成《形势与政策》课程成绩，学分为2

	00021048
	思想政治理论课实践（上）
Ideological and Political Theory PracticeⅠ
	1.00
	+2
	　
	　
	　
	　
	+2
	春
	2
	　
	　

	00021050
	思想道德修养
与法律基础
Morality Cultivation & Basics of Law
	3.00
	54
	54
	　
	54
	　
	3.0
	春
	2
	　
	　

	00041006
	英语报刊选读
Select Readings of English Newspapers & Magazines
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	2
	　
	提高目标（新生通过英语水平测试）（必修10学分）

	00041028
	大学英语（二）
College English Ⅱ
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	2
	　
	基础目标（必修10学分）

	00061002
	公共体育（二）
Physical Education II
	1.00
	36
	　
	　
	36
	　
	0.0-2.0
	春
	2
	　
	　

	00071015
	高等数学（二）下
Advanced Mathematics II-2
	5.00
	90
	90
	　
	　
	　
	5.0-0.0
	春
	2
	　
	　

	00021037
	形势与政策（三）
Situation and Policy Ⅲ
	0.00
	8
	8
	　
	　
	　
	0.5-0.0
	秋
	3
	　
	完成所有学期的课程后生成《形势与政策》课程成绩，学分为2

	00021047
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
Introduction to Mao Zedong Thought & Theoretical System of Chinese Socialism
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	3
	　
	　

	00041003
	大学英语（三）
College English III
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	秋
	3
	　
	基础目标（必修10学分）

	00041008
	英语高级口语
Advanced English Speaking
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	秋
	3
	　
	提高目标（新生通过英语水平测试）（必修10学分）（二选一）

	00041009
	英语影视欣赏
English Film Appreciation
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	秋
	
	　
	

	00061007
	公共体育（三）
Physical Education III
	1.00
	36
	　
	　
	36
	　
	0.0-2.0
	秋
	3
	　
	　

	00021038
	形势与政策（四）
Situation and Policy Ⅳ
	0.00
	8
	8
	　
	　
	　
	0.5-0.0
	春
	4
	　
	完成所有学期的课程后生成《形势与政策》课程成绩，学分为2

	00021049
	思想政治理论课实践（下）
Ideological and Political Theory Practice Ⅱ
	1.00
	+2
	　
	　
	　
	　
	+2
	春
	4
	　
	　

	00021051
	马克思主义基本原理概论
Marxism
	3.00
	54
	54
	　
	
	　
	3.0
	春
	4
	　
	　

	00041004
	大学英语（四）
College English IV
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	4
	　
	基础目标（必修10学分）

	00041034
	中国特色文化英语教学
English Teaching of Featured Chinese Culture
	2.00 
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	4
	　
	提高目标（新生通过英语水平测试）（必修10学分）（二选一）

	00041011
	跨文化交际
Intercultural Communication
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	4
	　
	

	00061008
	公共体育（四）
Physical Education IV
	1.00
	36
	　
	　
	36
	　
	0.0-2.0
	春
	4
	　
	学生需通过“国家学生体质健康标准”测试

	00351001
	军事理论
Military Theory
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	4
	　
	　

	00021039
	形势与政策（五）
Situation and Policy Ⅴ
	0.00
	8
	8
	　
	　
	　
	0.5-0.0
	秋
	5
	　
	完成所有学期的课程后生成《形势与政策》课程成绩，学分为2

	00021040
	形势与政策（六）
Situation and Policy Ⅵ
	0.00
	8
	8
	　
	　
	　
	0.5-0.0
	春
	6
	　
	完成所有学期的课程后生成《形势与政策》课程成绩，学分为2

	00061011
	健康标准测试（一）
Health Standard Test I
	0.00
	　
	　
	　
	　
	　
	0.0-0.0
	春
	6
	　
	学生需通过“国家学生体质健康标准”测试　

	00361006
	职业生涯规划指导（下）
Career Planning Guide II
	0.50
	18
	9
	　
	9
	　
	0.5-0.5
	春
	6
	　
	　

	00021041
	形势与政策（七）
Situation and Policy Ⅶ
	0.00
	8
	8
	　
	　
	　
	0.5-0.0
	秋
	7
	　
	完成所有学期的课程后生成《形势与政策》课程成绩，学分为2

	00021042
	形势与政策（八）
Situation and Policy Ⅷ
	0.00
	8
	8
	　
	　
	　
	0.5-0.0
	春
	8
	　
	完成所有学期的课程后生成《形势与政策》课程成绩，学分为2

	00021045
	形势与政策
	2.00
	64
	64
	
	
	
	
	春
	8
	
	8门课成绩合并

	00061012
	健康标准测试（二）
Health Standard Test II
	0.00
	　
	　
	　
	　
	　
	0.0-0.0
	春
	8
	　
	　学生需通过“国家学生体质健康标准”测试


（二）大类基础课程 （25学分）
	课程代码
	课程名称
课程英文名称
	学分
	教学时数
	周学时
	开课学期
	建议修读学期
	是否学位课程
	备注

	
	
	
	共计
	讲授
	实验
	实践
	上机
	
	
	
	
	

	MANS2012
	管理学原理
Principles of Management
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	1
	是
	　

	HURM1004
	组织行为学
Organization & Behavior
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	春
	2
	是
	　

	MANS3016
	微观经济学
Microeconomics
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	春
	2
	是
	　

	HURM2024
	管理科学应用数学
Management Science of Applied Mathematics
	4.00
	72
	72
	　
	　
	　
	4.0-0.0
	秋
	3
	　
	

	HURM2028
	宏观经济学
Macroeconomics
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	3
	是
	　

	HURM2029
	会计学
Accounting
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	3
	是
	　

	HURM1011
	统计学
Statistics
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	春
	4
	是
	　

	HURM2025
	管理信息系统
Management Information System
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	春
	4
	是
	　


（三）专业教学课程 （含实践教学环节）（71学分）
（1）专业必修课程（44学分）
	课程代码
	课程名称
课程英文名称
	学分
	教学时数
	周学时
	开课学期
	建议修读学期
	是否学位课程
	备注

	
	
	
	共计
	讲授
	实验
	实践
	上机
	
	
	
	
	

	MANS4103
	专业劳动教育实践

Practice of Professional Labor Education 
	1.00
	4
	
	
	
	
	
	秋
	1
	
	全学程开设

	MANS3002
	运筹学
Operations Research
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	3
	是
	　

	HURM1006
	财务管理
Financial Management
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	春
	4
	是
	　

	HURM2012
	国际贸易
International Trade
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	春
	4
	　
	　

	LOGM3002
	生产运作管理
Production Operating Management
	3.00
	54
	54
	0
	0
	0
	3.0-0.0
	秋
	5
	　
	

	MANS3004
	管理决策模型与方法
Model & Method of Management Decisions
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	5
	是
	　

	GEAD2006
	经济法
Economic Law
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	春
	6
	　
	　

	HURM3001
	战略管理
Strategy Management
	3.00
	54
	54
	　
	0
	　
	3.0-0.0
	春
	6
	　
	　

	MANS3018
	项目管理
Project Management
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	春
	6
	　
	　

	HURM4001
	组织管理研究方法
Organizational and Management Research Method
	3.00
	54
	54
	0
	0
	0
	3.0-0.0
	秋
	7
	　
	　

	HURM2013
	实习
Practice
	8.00
	+8
	0
	0
	0
	0
	+8
	秋
	8
	　
	

	MANS4008
	毕业论文（设计）
Graduation Thesis (Design)
	8.00
	20
	0
	0
	0
	0
	+20
	秋
	8
	　
	


（2）专业选修课程（27学分）
	课程代码
	课程名称
课程英文名称
	学分
	教学时数
	周学时
	开课学期
	建议修读学期
	是否学位课程
	备注

	
	
	
	共计
	讲授
	实验
	实践
	上机
	
	
	
	
	

	MANS1020
	公文写作
Official Document Writing
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	1
	　
	　

	GEAD3014
	卓越公共管理系列讲座
Series Courses of Excellent Public Administration
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	2
	　
	　

	HURM4109
	企业伦理学
Business Ethics 
	3.00
	54
	54
	0
	0
	0
	3.0-0.0
	春
	2
	　
	　

	MANS1003
	企业管理概论
Introduction to Enterprise Management
	2.00
	36
	36
	　
	0
	　
	2.0-0.0
	春
	2
	　
	　

	MANS3019
	知识管理
Knowledge Management
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	2
	　
	　

	HURM4103
	商务礼仪
Business Etiquette
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	秋
	3
	　
	　

	LOGG4010
	管理博弈

Game Theory of Management
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	3
	
	

	MANS3015
	市场营销
Marketing
	3.00
	54
	54
	0
	0
	0
	3.0-0.0
	秋
	3
	　
	　

	MANS3020
	中外企业管理比较
Management Comparison of Chinese & Foreign Enterprises
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	秋
	3
	　
	　

	HURM1002
	劳动经济学
Labor Economics
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	4
	　
	　

	HURM2008
	公关策划学
Studies on Public Relation Planning
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	4
	　
	　

	HURM2023
	管理会计
Management Accounting
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	4
	　
	　

	LOGM1008
	商务谈判
Business Negotiation
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	4
	　
	

	MANS3021
	组织设计与发展
Organizational Designing & Development
	2.00
	36
	36
	　
	0
	　
	2.0-0.0
	春
	4
	　
	　

	MANS4101
	MATLAB程序设计与应用
MATLAB Language Program  
	2.00
	54
	18
	36
	
	
	1.0-2.0
	春
	4
	
	

	HURM1010
	人力资源管理
Human Resource Management
	3.00
	54
	54
	　
	0
	　
	3.0-0.0
	秋
	5
	　
	　

	HURM2020
	企业经营对抗模拟实训
Simulation Training on Enterprise Operation
	2.00
	36
	
	36　
	　
	　
	2.0-0.0
	秋
	5
	　
	　

	HURM2022
	管理沟通
Management Communication
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	5
	　
	　

	HURM3007
	创业理论与实践（上）
Theory and Practice of Enterprise (I)
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	5
	　
	　

	LOGM3003
	物流供应链管理

Supply Chain Management of Logistics
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	5
	
	

	MANS2021
	管理经济学
Managerial Economics
	3.00
	54
	54
	　
	0
	　
	3.0-0.0
	秋
	5
	　
	　

	MANS4100
	管理建模与仿真

Management Modeling and Simulation 
	2.00
	36
	36
	
	
	
	2.0-0.0
	秋
	5
	
	

	MANS3009
	ERP模拟实训
Simulated Training on ERP
	2.00
	36
	
	36　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	6
	　
	　

	HURM3008
	创业理论与实践（下）
Theory & Practice of Enterprise (II)
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	春
	6
	　
	　

	HURM4104
	大数据商业分析  
Business Big Data Analysis
	2.00
	36
	36
	
	
	
	2.0-0.0
	春
	6
	
	

	MANS1001
	管理科学专业英语
English for Management
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	春
	6
	　
	　

	MANS2019
	跨国公司与经营管理
Multinational Corporation and Marketing Management
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	6
	　
	　

	MANS3010
	电子商务
Electronic Commerce
	2.00
	36
	36
	　
	0
	　
	2.0-0.0
	春
	6
	　
	　

	MANS4102
	系统工程

Systems Engineering
	2.00
	36
	36
	
	
	
	2.0-0.0
	春
	6
	
	

	MANS2009
	世界经济
World  Economy
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	秋
	7
	　
	　

	MANS2020
	第三方物流管理
Third-party Logistics Management
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	秋
	7
	　
	　

	URMA3026
	思想政治理论研究课
Research on Ideological and Political Theory
	3.00
	54
	54
	　
	　
	　
	3.0-0.0
	秋
	7
	　
	考研学生选修

	MANS5001
	管理思想史
History of Management Thought
	2.00
	36
	36
	　
	　
	　
	2.0-0.0
	春
	8
	　
	高年级研讨课


（四）开放选修课程

（1）公共选修课程（2学分）：   学校“公共选修课程”模块中选修

（2）跨专业选修课程（3学分）：
	课程代码
	课程名称
课程英文名称
	学分
	教学时数
	周学时
	开课学期
	建议修读学期
	是否学位课程
	备注

	
	
	
	共计
	讲授
	实验
	实践
	上机
	
	
	
	
	

	PHIL2008
	西方哲学史（二）上
History of Western Philosophy II-1
	3.00
	54
	54
	0
	0
	0
	3.0-0.0
	秋
	1
	　
	　

	HURM2038
	薪酬管理
Compensation Management
	3.00
	54
	54
	0
	0
	0
	3.0-0.0
	春
	4
	　
	　

	URMA3008
	SPSS（统计软件应用）
Statistical Product and Service Solutions
	3.00
	54
	
	54
	0
	0
	3.0-0.0
	春
	4
	　
	　

	HURM2030
	绩效管理
Performance Management
	3.00
	54
	54
	0
	0
	0
	3.0-0.0
	秋
	5
	　
	　


注：1.人才培养方案是学校实现人才培养目标和基本要求的总体设计和实施方案，学生必须修读完成本专业培养方案规定的课程及全部教学、实践环节，若在培养方案执行过中确因专业发展需求进行的微调，学校将在教务管理系统及学生园地中及时更新。

2.“高年级研讨课程”是指在本科高年级阶段嵌入硕士阶段学科基础课程，其目的是通过研究性、探究式、互动式的教学，使学生深化对某一学科专业领域的认识，并具备一定的发现问题、分析问题和解决问题的能力。学生修读此类课程学分计入本专业选修课程模块，并在进入我校硕士阶段后免修相应课程。
由48调整至49


由21调整至25


由43调整至44


由33调整为27





